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Pallokerho Keski-Uusimaa — Toimintasuunnitelma 2025

SEURAN ARVOT, VISIO JA MISSIO

Seuran arvot perustuvat kilpailullisuuteen sekd méaaratietoiseen ja tavoitteelliseen harjoitteluun kuitenkin korostaen
harrastamisen mielekkyytta ja hauskuutta. Pienessa seurassa korostetaan yhteisollisyyttd, yhteenkuulumista ja tasa-
arvoa. Avoin ja turvallinen ymparisto tukee parhaiten pelaajan ja seuran tavoitteellisuutta. Seuran arvoihin kuuluu,

ettd ikdluokka on yksi hallinnollinen joukkue, joka voi jakaantua kahteen eri peliryhmaan mutta harjoittelee yhdessa.

Pallokerhon arvot tiivistettyna: Tavoitteellisuus, yhteiséllisyys, pelaajakehityskeskeisyys

PKKU:n visiona on olla Yksi Suomen johtavista pelaajakehitysseuroista, joka tarjoaa kaikille pelaajilleen

e kokonaisvaltaisen ja korkeatasoisen valmennuksen

e dataohjautuvuuden ja analyysin hyddyntamisen

e huippuluokan olosuhteet

e mahdollisuuden alueen parhaimpaan pelaajapolkuun.

Seuran olemassaolon syyna eli missiona on erittdin laadukas pelaajakehitys:
Tarkoituksemme on kasvattaa pelaajia kohti kansallista huippua, kansainvalisiin sarjoihin ja maajoukkueisiin.

PKKU toimii kasvattajaseurojen (TuPS ja KP-75) pelaajien kilpajoukkueiden seurana, ja seura toiminnallaan varmistaa,
etta kilpaorientoituneet pelaajat voivat jatkaa pelaajapolkuaan kasvattajaseuravaiheen jalkeen Keski-Uudellamaalla.
Mahdollisuus kehittya, pelata kilpatasolla ja edeta jalkapallossa on my0s yleisin syy liittya seuraan jasenkyselyn
perusteella.

Tavoitteena on myos pitaa lahjakkaimmat pelaajat alueen edustusjoukkueissa ja ndin sailyttaa alueen tasokas
jalkapalloperinne.

STRATEGIA

Seuran uusin strategia valmistui 2021 syksylla. Strategiadokumentti kattaa vuodet 2021-2027. Ajanjakson on haluttu
olevan riittdvan pitka, jotta on realistista ehtid saavuttamaan asetetut paamaarat. Strategian on haluttu olevan
tavoitteellinen ja haastava mutta samalla kuitenkin realistinen, jotta seuran kehityskulkuun vaikuttavat avainhenkilot
ja taustat voivat sitoutua tavoitteiden toteutumiseen.
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URHEILU

Seuran tarkeimpana tehtavana on pelaajakehitys. Pelaaja on meilld kaiken toiminnan keskidssé, ja yksittdisen pelaajan
etu ajaa ohi ikdluokkien edun. Tarkoituksena on se, ettd pelaaja harjoittelee ja pelaa oman kehitystarpeensa
mukaisesti mahdollisimman oikealla vaatimustasolla, joko seuran sisdlla tai eri seurayhteistydkumppaneidemme
joukkueissa.

Pelaajakehityksen mittareina toimivat mm. seuran

e Huuhkaja/Helmari-lopputurnauksen pelaajamaaréa

®  Alue- ja maajoukkuepelaajien médara

e Seurasta ylemmille tasoille siirtyneiden pelaajien maara

e Omakasvattipelaajien maara aikuisten edustusjoukkueissa
e Pelaajakysely

Valmennuksen tasalaatuisuus

PKKU haluaa tarjota tasalaatuisen pelaajapolun kaikille pelaajilleen. PKKU panostaa vahvasti siihen, ettd valmennus on
yhta laadukasta jokaisessa ikdluokassa ja myds joukkueessa.

Valmennus 2025

Seurassa toimivat kokopaivatoimisina valmennuspaallikké Panu Turpeinen, valmentajat Heikki Karmala, Teemu
Romppanen ja Matias Ravi, joiden paaasiallisena tehtdavana on seuran valmennustoiminnan kehittaminen kaikilla osa-
alueilla.

Palloliiton tuella toimiva valmennusosaamisen kehittdja Timo Lehtihalmes toimii myods paatoimisena, valmennuksen
puolella naisten joukkue on han vastuullaan.

lkdluokissa toimii vastuuvalmentaja ja apuvalmentajia. Valmennuksen tukena fyysisestd valmennuksesta vastaa
Suomeen palannut ulkomailla jalkapallon ammattilaisuraa tehnyt Kimmo Hovi.

Henkinen valmennus otetaan mukaan osana valmennuspuolen kehittamista. Pdivi Engblom ottaa tasta vetovastuun ja
alkaa kehittdmaan seka toteuttamaan henkista valmennusta.

Maalivahtivalmennuksesta vastaa Jukka Lassila jonka apuna toimii myds toinen maalivahtivalmennukseen keskittyva
valmentaja.

Valmennusosaamisen kehittaja

Seuralle on mydnnetty Suomen Palloliiton seuratukimallin mukainen 3. korin tuki vuosille 2025-2026.
Valmennusosaamisen kehittdjan tehtdvana on varmistaa tukiseuran ja yhteistydseurojen valmennusosaamisen
kokonaisvaltainen kehittaminen tuloskriteeriperusteisesti. Valmennusosaamisen kehittajan tehtavamitoitus on
paatoiminen. Valmennusosaamisen kehittdjalla on kokonaisvastuu seurayhteisén lapsuusvaiheen
valmennusosaamisesta, ja sen jatkuvasta kehittamisesta tukiseurassa ja yhteistydseuroissa.

VOK koulutusyhteistyésopimukset on allekirjoitettu vuosille 2025-26 KP-75, TuPS ja HyPS kanssa.
Valmennuslinja

Valmennuksen tueksi luodusta materiaalista keskeisin on seuran valmennuslinja, joka maarittelee seuran
kokonaisvaltaisen tavan valmentaa. Seuran valmennuslinjaa paivitetdaan parhaillaan ja valmennusmateriaalia
kehitetadn edelleen, ja olemassa olevaa materiaalia jalkautetaan jokapaivaiseen toimintaan.

Huuhkaja- helmaritoiminta

Seura osallistuu Suomen Palloliiton Huuhkaja- ja Helmaritoimintaan Suomen Palloliiton pelaajakehitys konseptin
mukaisesti tasolla T3.

Valmentajien osaaminen ja koulutus
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Seura panostaa valmentajien koulutukseen, ja vastuuvalmentajilla tulee olla UEFA B -tason koulutus. Muilla
valmentajilla tulee olla riittdva koulutus, jollaisena lahtokohtaisesti pidetaan UEFA C -koulutusta. Seura jarjestaa
valmentajille koulutusta, jonka lisdksi valmentajilla on henkil6kohtainen kehitys- ja koulutussuunnitelma.

Dataohjautuvuus

Seura kayttad dataa ja analyysia pelaajien teknistaktisten ja fyysisten ominaisuuksien seuraamiseksi. Tavoitteena on,
ettd jokainen pelaaja testataan ja testituloksia kdytetadn harjoittelun suunnittelun tukena. Pelaajakorttia ja
pelaajakeskusteluita tulee kdyttaa pelaajien kehityksen seurannassa.

Seuralle ostetaan datatyokaluja (VEO kamera sekd Statsportin liivejd 10 kpl) helpottamaan ja parantamaan seurantaa.
Kouluyhteistyo

Seura toteuttaa ylakoulun aamuharjoittelua yhdessa yhteistyoseurojen kanssa. Seura edistda edelleenkin ns.
kouluprojektia, jolla pyritdan luomaan jonkun alueen koulun kanssa laajamittainen yhteistyo, jolla yhdistetdan
koulunkaynti ja jalkapallon lajiharjoittelu arkiaikaan.

Hyrylan ja Keravan lukion kanssa yhteistydssa mahdollistetaan pelaajien aamuharjoittelu kaksi kertaa viikossa.

PKKUn pelaajat saavat Hyrylan lukioon yhteishakuvaiheessa yhden lisdpisteen.

IKALUOKAT 2025
Kaudella 2025 PKKU koostuu seuraavista ikadluokista:

e  Miehet edustus: Ykkonen

e Miehet/2: Kolmonen

e  PB:SM, Ykkdnen, Kakkonen

e P16 (2009): Liiga tai karsinta

e P15 (2010): Liiga, Kakkonen

e P14 (2011): Liiga, kakkonen ja kolmonen
e P13 (2012): Kakkonen, Kakkonen

e P12 (2013): Ykkonen, Kakkonen

e Naiset edustus: Kansallinen Ykkénen
e TB:SM, Ykkdnen, Kakkonen

e T14(2010): Ykkonen

e T13(2011): Ykkonen

Seura jarjestaa myos toimintaa kasvattajaseurojen P/T 10, P/T11 —ikdluokissa sovittavalla tavalla. Seura on kehittéanyt
taitokoulua, joka ensivaiheessa kohdistetaan kasvattajaseurojen junioreihin ja konseptia mahdollisesti laajennetaan
myos muihin seuroihin.

OLOSUHTEET

Hyryldn Urheilukeskukseen avautuu uusi taysimittainen jalkapallohalli tammikuussa 2025. PKKU saa tiloihin myos
toimistotilat, oman pukukopin seka varastotilat. Hallin kentdan paadyssa on iso lammittelytila, jota kdytetaan hyodyksi
mahdollisimman paljon kenttdvuorojen ohessa. Myos testausolosuhteet saadaan jatkossa vakioitua ja testipaikkana
kyseinen lammittelyalue.

Keravan jalkapallohallin rakennustyot ovat alkaneet ja hallin pitdisi valmistua 2026 aikana.

Kalevan tekonurmi on talla hetkellad kdyttokiellossa miesten ja naisten peleissa. Kerava on luvannut korjata kentdn heti
kun mahdollista. Ensimmainen Saltexin syvakuohkeutusryhma on vapaana vasta ensi kevaana.
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SEURAKEHITYS

Seura osallistuu Suomen Palloliiton seuran laatujarjestelmaan ja on saavuttanut tason 4 viisiportaisella asteikolla.
Laatujdrjestelman arviointiasteikot uudistuivat syksylld 2024 ja lahdemme liikkeelle jdlleen pohjalta. Nahtavaksi jaa
kuinka asteikot kehittyvat valtakunnallisella tasollakin tarkasteltuna.

HALLINTO
Padpainopisteina hallinnon kehittamisessa ovat seuraavat:

e Netvisor jarjestelman ominaisuuksien taysimittainen kayttd
o Kaikki joukkueet siirretdadn yhden tilin alle omille kustannuspaikoilleen
o Budjetti ja sen seuranta siirtyy Netvisorin alle
o Palkkahallinto ja matkakulut sahkoiseksi
o Sahkoiset allekirjoitukset
o Dokumentoinnin muuntaminen sahkoiseksi jatkuu, sekd asianmukainen kadyttooikeuksien jako. Tavoitteena
on, ettd seuran toiminta voi jatkua, vaikka avainhenkil6t olisivat jostain syystd pitkddnkin poissa toiminnasta.
Siirrytddan Microsoft OneDriven kayttoon.
e Graafisen ilmeen ja brandikuvan ty6stamista jatketaan
e Asioiden dokumentointiin ja viestintaan kiinnitetdan huomiota
e Vapaaehtoisten toimijoiden tyonkuvien helpottaminen ja selkeyttdminen mm. paremmilla materiaaleilla ja
ohjeistuksilla
e  Ohjeistukset kuten seuran manuaali, vuosikello, viestintdsuunnitelma, pelaajan ja vanhemman kasikirjat,
seuran saannot ja toimintatavat
e Resurssien allokoinnin lapindkyvyys (toteutuu mm. valmennuksen mittarien avulla)
e  Sopimusten hallinta
e Riskienhallinnan dokumentointi
o  Kehityskeskustelut
e Jasenkyselyt kerran vuodessa

TALOUS JA VARAINHANKINTA

Kauden 2025 keskeisimpana tavoitteena on edelleen talouden tasapaino. Tasapainon yllapitdminen tapahtuu
seuraavien toimenpiteiden avulla.

Seura:

e  Siirrytadn enemman seuravetoiseen joukkueiden talouden ohjaukseen
e  Seuran kdsissd on valmennuksen ja kenttavuorojen kustannukset

e  Parempi taloussuunnittelu ja seuranta Netvisorilla

e Laskutusprosessien yksinkertaistaminen Netvisoriin

e Enemman yhteistydkumppaneita

e Suunnitelmallinen tukien hankinta

e "Taydet” ikdluokat

Aikuisten edustusjoukkueet:

e Taustatoimijat/-toiminnot kuntoon

e Valmennus on seuran oma tyontekija, joten joukkue on lahempana seuraa

e Tehokkaampi varainhankinta mm. talkoiden muodossa (kirjattu myos pelaajasopimuksiin)
e  Pelaajakustannusten minimointi

e Toimintakustannusten tarkka seuranta ja ennakointi

Juniorijoukkueet kerdavat seuran maarittaman maksun paalle omaa 20 € bufferia per pelaaja. Seuran maarittama
toimintamaksu on ikdluokasta riippuen joko 145 tai 165 € / kk. Seuramaksu sisaltaa
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e 4 seuran maarittdmaa treenikertaa viikossa (poislukien loma-ajat yms.)

e Joukkuevalmennus

e  Fysiikkavalmennus

e Henkinen valmennus

e  Maalivahtivalmennus

e Valmennuksen tutorointi/sparraus

e Sarjapelien kenttdavuorot

e  Sarjapelien tuomarimaksut

e  Sarjamaksut (ei sisalla Cup)

e Seuran hallintopalvelut (Netvisor, uusi tilitoimisto, taloushallinto, jasenpalvelut, joukkueiden
toiminnanohjaus)

e  Pankkikulut

e Joukkueen toimihenkildiden tukipalvelut

e Seuran toimisto- ja varastotilat

e  Pelaajien testaukset

e Talenttitoiminta

e  Ammattimainen johtaminen

e Siirtomaksut uusista pelaajista

e Seuran VEO sovituissa kotipeleissa ja treeneissa

e  Statsportin liivien kdytt6 (valmennuksen maarittelema)

e Datan tulkinta

Lisaksi seuran jasenmaksu (50 €/vuosi/pelaaja) laskutetaan toukokuussa.
JAOKSET

Seuran toiminnan kehittdmiseksi hallituksen tueksi ja paremman vuorovaikutuksen ja toiminnan luomiseksi seuraan
voidaan perustaa seuraavat jaokset:

e Varainhankinta-/tapahtumajarjestelyjaos
e Fanijaos

SEURAYHTEISTYO

Kaudella 2025 yhteistyo keskittyy alueen valmennuksen ja valmennuskoulutuksen kehitykseen yhdessa
kasvattajaseurojen kanssa. Kasvattajaseurojen lisdaksi mukaan seurasopimuksilla pyritdan saamaan muutama
Palloliiton seuratuen velvoittama muu yhteistydseura. HyPS on jo yhteis6on liittynyt.

PKKU:n tavoitteena on koko alueen valmennuksen tason selked kehittdminen yhdesséa yhteistydseurojen kanssa.
Toimintatapana ovat mm. valmentajaseminaarit, seuran valmennusmateriaalin tarjoaminen yhteistyoseuroille, VOK
kouluttajan palveluiden tarjoaminen.

Kasvattajaseurat

Pallokerho Keski-Uusimaa uusi 2024 seurayhteistyosopimuksen kahden alueen kasvattajaseuran kanssa vuosiksi 2024—
2027. Kasvattajaseurat ovat keravalainen KP-75 ja tuusulalainen TuPS.

Yhteistyon laajentamista lahialueen muihin seuroihin kehitetdan. Kasvattajaseuroille pyritdan takaamaan
tasavertainen asema.

Muut seurayhteistyot

Pallokerho Keski-Uusimaa tekee yhteistyota Veikkausliigassa pelaavan Gnistanin kanssa, joka tarjoaa PKKUn
lupaavimmille junioreille pelaajapolun kohti Suomen kéarkisarjaa. Sopimus mahdollistaa myds Gnistanin pelaajien
peluuttamisen PKKUn peleissa.
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Naisten joukkueella on farmisopimus HyPSin ja HPSn kanssa ja pelaajia pystytaan siirtdmaan heidan peleihin mikali
omassa seurassa peliaikaa ei ole tarpeeksi tarjolla.

YHTEISTYOKUMPPANIT

Seura pyrkii sdilyttdmaan nykyiset yhteistyokumppaninsa tai korvaamaan ne paremmin toimintaamme tukevilla.
Yhteisty6kumppanien valinnassa arvioidaan seka taloudellisia etta laadullisia kriteereja. Talla hetkella eri osa-alueet
toimivat seuraavien yhteistyokumppaneiden tai toimijoiden kautta:

e  Kuljetuslogistiikka (=linja-autokuljetukset) / Ventoniemi aloitti 2024

e  Matkalogistiikka (=lentomatkat ja majoitukset) / Pelimatkat toiminut hyvin jo usean vuoden ajan

e Harjoituskeskukset kotimaassa ja ulkomailla / Loistavat puitteet Urkassa tammikuusta 2025

e L3dkaripalvelut / Mehildinen ilmoittanut halunsa jatkaa 2025

e  Fysiopalvelut ja lihaskunto / Oma fysiikkavalmentaja Kimmo Hovi aloittaa tammikuussa 2025, Peak Fysion
kanssa jatketaan yhteistyota mahdollisuuksien mukaan

e Henkinen valmennus / Paivi Engblom suorittaa tutkintoa ja tekee seuratyota

e  Ravitsemuspalvelut / Ravintola Hurmio, Ravintola Kerho ja Tekova areenan ravintola yhteistyo

e Varusteet ja fanituotteet / Joman sopimus paattyy 2025

e Huoltovarusteet / Tammiston Intersport

e  Koulutukset / VOK tuki, seuran oma kouluttaja

e  Markkinointi ja viestintd / Toiminnanjohtaja hoitaa muiden téiden ohella

e Varainhankinta / Kimmo Hovi aloittaa sponsorihankintaa 2025

e  Otteluvideointi / VEO, Ruutu+

e Joukkuekuvaukset / Joukkuekuvaukset Sporttikuva 2025-26 + optio 2027

e Ottelutapahtumapalvelut / Vapaaehtoisia lisda, talla hetkelld liikaa paatoimisten harteilla

Yhteistyo6lla on useita eri tavoitteita kuten toiminnan kehittdminen, taloudelliset edut jasenille ja
seuranvarainhankinta. Hyva yhteistyo on kaksipuoleista eli seuramme pyrkii myds antamaan hyotya
kumppaneillemme.

VIESTINTA

Viestinta on saatu uusille urille ja ty0stamista jatketaan. Uudet modernit kotisivut avautuvat kauden alussa ja ne
palvelevat kayttajia huomattavasti entistd paremmin. Sahkdisten viestintakanavien (kotisivut, IG, Facebook, Linkedin
ja YouTube) lisdksi my6s seuran jasenten valisia tapaamisia lisataan (jojo-kokoukset, avoimet keskustelutilaisuudet,
tyytyvaisyyskyselyt ja arvokeskustelut) aidon vuorovaikutuksen lisddmiseksi.

Yhteisty6 paikallisen lehdistén kanssa on ollut hyvaa. Pyritddn lisdédamaan myos nakyvyyttad laajemmalla levikilla,
loistava avaus tdhan oli iso artikkeli Helsingin Sanomissa kevaalla 2024.




